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Chéres Corneillanaises,
Chers Corneillanais,

L e 17 mars dernier, la crise sanitairdest our dd hui , | O ®pi

entrée dans nos vies et a bouleverggiewos le moral est meilleur et la vie r
habitudes. Le conf ipneadmeutdament sop ®ura Néadmoin
suivi a généré des changements considérablese nd e st pas de
ainsi que de douloureuses privations damstapsigilants et continuer a adopter |

modes de vi e. C 0 e s tgestes harmrigras aécesgaiges, poureous
population de Corneilla qui face a cet évéenne®@aente r ddune nouvell
i n®di t, a su pr enddeprofite égalament geoae swariEno Ipc
admirabl ement bi en veuspréséentr vdtre nouvalle équipetme
pidémie de coronavirus. cipale qui apr s p

Durant cette période difficile, nous avortgude a établi son investiture lors de no
mesurer les atouts liés a notre cadre de vigemmalr conseil municipal le 25 mai de
et b®n®f i ci er d 6 a v aiertEa dépitsdes diffiqultés, rous mettro
bon nombre de francais : commerces de nowgi-€nergie et notre volonté a tenir s
mité, services municipaux mobilisés, réseahjedifs que nous nous sommes fixés f

Voi sinageé le «bienvivre» de Corneilla.

Je souhaite donc en toute humilité remBaniexilleurs, dans le cadre de la parutior
publiguement et chaleureusement : notre premier Petit Vercol, je tiens a sou
-notre personnel Cc o gnen gue adus déporons que des comsei
et a répondu présent pour maintenirlacomtisus us de | dopposit
té du service public malgré des conditidesirdedté leur propre gazette, alors mér
travail extrémement contraignantes, qgudune tribune | eu

- n0sS commergants qui ont aménagé leurdtitaiercol. Alimenter les polémiques nt
res, organisé des livraisons a domicile et @isnemanquablement lad«e s p r» t
mesures de précautions nécessaires auggmEmales souhaitons tous a Corneilla. N¢
leur établissement, village mérite mieux. Restons solidaires.
- notre personnel jeunesse et enseignanBojunelectute

continué a accueillir les enfants des personnels

prioritaires puis relevé le défi de la réouverture Christophe Manas
de nos écoles,

- les membres du CCAS qui ont distribt

masques ° | ensembl ts
M q N . . ,f&

erci eux, ai nsi i ‘ an
ont aid® nos a n®s, L }et

solidarité ont eux aussi contribué a main
vie et | despoir dar

D o
X # u,/'



Présentation de vos adjoints et délégués...

AllneMeunler Jean Louf®rres Valérid.issarre Bernard:arbonel

Adjointe a la vie associative  Adjoint aux travaux etala Ad{omte a la vie scolaire, Adjoint a la sécurite et a la
et a la vie économique. sécurité de la voirie. petite enfance, jeunesse. propreté.

RenédVNallez ClaireMarieBolasell

Adjointe ° _ Qélégiue au develgppament duiable]  Déléguée a la communlcatlon ala
cap, i G ean| v I Taoynxn edmeon culctsupel I TOoOl 5®vEHE
femmes et de la famille et au CCAS aux espaces verts.

...vosConseillers Municipaux

Stanislas JONQUERES, Fabienne WOCH, Joseph ALBALADEJO, Fatiha FEDERICO,
Lilian ROUCOLLE, Laurence LECTEZ, Daniel GRANDO,
Manon SABARDEIL, Lionel COLARD, Agnés LIRONCOURT, Henri GERBOLES.

Un repos bien m®rit®é bonne retraite
Mesdames, messieurs, chers Corneillanais,

Au moment de prendre congé de la gestion municipale je tiens a vous exprimer toute ma gratitude et vous remercier de la
confiance que vous mdavez mai ntes fois renouvel ®e. Pen
notre village en Iui donnant les meilleurs atouts pour aborder ce troisiéme millénairgn cadre de vie tres agréable, des

commerces de proximité et artisans dévoués, un ensemble médical et paramédical de qualité, des services du quotidien
sfdadressant ° toutes l|les tranches do6Oge et un milieu a:
Corneilla a su conserver | 060Ome do6un village.

Je mdéen r® ouis et souhaite que ced f F IR enn
charpe tricolore, symbole de notr 4 .
réussite a notre maire Christophe MANAS et a son équipe. lls ont toute ma
confiance et sauront apporter les nouveautés qui feront encore progresser notre
qualité de vie. Soyons confiants et optimistes dans une période compliquée qui
a pointé le bout de son nez. Un grand merci a tous les €élus et au personnel mu
nicipal qui mdéont accompagn® penda
Un grand merci & vous toutes et tous.

Marcel AMOUROUX

ann



Les échos du Conseil Municipal

Nos commer -ants et art’

La municipalité a décidé exonération de loyers
correspondant aux deux mois de confinement

notre Mail de | 6Aspre.
Une d®ci sion vot®e ~ |0 €
muni ci pal et qui a pour

auxquelles sont confrontés nos artisans et commerdgg

I ndemnit ®s des ®I| us Les impt'ts

Lesindemnitésd e s  ®Jomrseét camarche? Let aux ddi mposition vot®

Les indemnités sdéterminées par un indice de figé: concernan t_ la taxe d
pourcentage fix® par Ifc”)%'?%' rpeosuvbaqtt'easugernemt()@r
ou diminuer sans que la commune puisse interve- 2020.

nir . El'l es sont at tenvelippe®es sous | a forme ddoune
globale a distribuer entre les différents élus.

AinsiMonsi eur | e Maire et ses adjoints ndont pas
souhait® percevoir afihded ndemnit® maxi mal e
rétribuer les responsables des nouvelles délégatieng et

. . nouveau mode de paier
tous les conseillers municipaux.

A titre ddoexempl e, M | e maire ne per-oit que

| 6indice au lieu des 5Eac%”@/%‘“’%?é‘Qdaet?éaﬁ'c%depfj\'em%“beﬂ'n‘ rai

) _ _ ~gne pour les services jeunesséous aurez donc la
La somme prévue par la loi pour les indemnités, sqinijite qrayer vos factures sur le site internet

des ®lus noest pas 0y Gihfudkdu suf I€diafeformé de paierhefit@r 9

restant pourra étre utilisé pour des projets dans ligne :

l a commune. Cette d®cision ndaugmente donc pas
les impéts. https://pl.jvsonline.fr/paiementenligne/

Les représentants aux différentes instances

Communauté de communes : Syndicat d®partemental do¢
Valérie Lissarw®anon Sabardeil (SYDEELG66) :

: . i JeafLouis TorresHenri Gerbolefkené Wallez
Syndicat mixte du Réart :

René WallezleasLouis Torres N .
Centre Communal ddoActi on ¢

Commi ssi on dJdeamkauip Fotres d o Sdndra Forpelliaurence Lectezene Wallez
Stanislas Jonquékssnri GerbolesAline Meunier  Lilian Roucolig-atina FedericAgnes Lironcourt




Etat civil

Nous souhaitons la BIENVENUE Nous pr®sentons nos CO|
aux familles :

JennahBOUZIANEée le 25 avril 2020, .

fille de Sofien BouzlI ANE  JeaBERRANQEcédEe 13 mars 2020

Teiki VALLET né le 26 avril 2020, Moniqu&EERVAISdécédée le 17 mars 2020

fils de Damien VALLET et de Matosso DIARRASSQUE George$SOURBALdécédé le 04 avril 2020

LOuiseSARRET née le 28 avril 2020, RaymonBELLENBACHiécédée 09 avril 2020

fille de Benjamin SARRET et de Margaux NIVIERE MaricE S P | Td&déde&£11 avril 2020

RafaelDEMAREST né le 04 mai 2020, Christophel ERNANDE Zlécédk 26 avril 2020

fils de Fabien DEMAREST et de Jennifer JANY JeaMONTIELdécédi 29 mai 2020

Gabriel GOMES né le 16 mai 2020, DavidcANGLESiécédde 0l juin 2020

fils de Daniel GOMES et ¢ Francisdall décédéete 45 juin 2020

YanisBEN GAMRA né le 18 mai 2020,

fils de Jouad BEN GAMRA et de Khadija KARIM

La parole © | 0opposition

Cheéres Corneillanaises, Chers Corneillanais,

Le« Petit Vercokvitrine municipale et associative de notre village, a été conduit pendant 12 ans par Mad
Lironcourt, puis pendant 6 ans en équipe avec Monsieur Fernand Beltra, étritsrdoiventEious souhai-
tons bonne route aux nouveaux responsables de notre bulletin communal.

L 60 ®q wnspnedle dodr Cornéillevre au quotidien pour le bien de tous les habitants de la commune et
jouerpleinement son role, en soutenant et en conselllant tous les habitants et |dNousmmesyroris la lour-

de responsabilité quiestlanGteet t € responsabilit® est accrue pa
gue nous traversons.

Nous avons choistoemuniquer avec vous sur le teiazies réseaux sociaux mais également au travers de |
Gazette. Nous vous me r ¢ i 0 n squewous lui aveZréserve etales Iretours que vous avez eus la genti

nous faire. Notegtion pour la communenous pensions pouvoir | 0dexerc
municipalit® en place nda pas s o uidelade l@noa consicléraiion r
| 6®gard de ceux qui nous ont aoeonnas@&@nceé @&s adjeus o r

monde de demain.
Mais le Retit Vercol ne doit pas étre la vitrine de nos désaccords, et il ne servira pas de tribune a une op
se veut tout sauf stérile. 1l doit rester le moyen pour nous de relayer, au maximum, des informations qui

nentcomnmarexemple s of f r ppopoOoOs®pbsodans | a commune.

La municipalit® recherche actuell ement deux pos
vers une fonction dO6ATSEM. Ces postes sont r ®se
de P*l e Emploi votre ®ligilbilit® " ce contrat a
I nous a ®t® indiqu® | ors du dernier consei.l

pas distribués a la population mais conservés en Mairie en cas de seconde vague.

Merci beaucouppour tous | es messages de soumqimen redc ade®

tidiennement. Celanforte et renformetreconvictio continuer dans c erétiseecass €
de la majorité en placérés vitd

Manon SABARDEIL et | d®qui pe

Contacteznous via notre adresse mailensemblepourcorneilla@gmail.com
Suiveznous sur notreFacebockENSEMBLE POUR CORNEILLA avec MANON SABARDEIL
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mailto:ensemblepourcorneilla@gmail.com

La vie du village

Emploi - Agence Postale Communale
Nous souhaitons la bienvenue a Mike STAHLE qui rem|
- Maison de la Jeunesse- cera Jessica AGUERO durant son congé maternité et d
(CDD 12 mois / 20h hebdo) | exp®rience au sein des
Nous recherchons un(e) animateur(trice) pour la Muisdas habitants.
de |l a Jeunesse dont | a mission sera | 6encadr eme
veill ance et | 6animation | ors d-esiriet emps p®ri scc
extra scolaires (repas, garderie, activités). Le contrat dOASVP de Br un
Profil : BAFA obligatoire et/ou CAP petite enfanceaidé tres spécifique est limité a 2 ans et a pour objectif
(possibilit® do®vol ut i mier de fadiliter l1d réinsertmrs deepersbdnd EnNSSHUHL)

Recrutement en ContratdiUnfigouiel e cdaserite omondeed

gner aupres de P6le Emploi afin de vérifier son éligilitéenions a le remercier pour son travail et son inv
tissement auprés de la commune et lui souhaitons de t
ver un emploi pérenne qui corresponde a ses attentes.
Nous recherchons donc une personne pour le rempla

Propreté

Nous constatons depuis quelques semaine g
recrudescence des dépbts dimmondices s&
ges dans le village et ses abords, ainsi quej
pouvez le constater sur les phivges.
Ce manque de civisme de qualtgiesaillit
sur I'ensemble de nos concitoyens.
Nous ne pouvons tolérer que cette situati
perdure. Nos équipes seront particulieremg
vigilantes a ce sujet.

PETIT RAPPEL :

/ITDEDQGRQ GH Gp
particulier sur la voie publique
peut occasionner des sanctions
SpQDOHY DOODQW G Y
Yo HQ FDV GH UpEAGLYH

HWYV

Soyonssolidaires et vigilantspour tenter d'éradiquer cefléau récurrent.
C'est comme cela que nous arriverons a garder un village propre.
Nous comptons sur votresivisme.
Cestaussicel Cornei lla | "esprit villag
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