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N° 204 Juillet - Août 2020   

Chères Corneillanaises,  
Chers Corneillanais, 
 

L  e 17 mars dernier, la crise sanitaire est   
entrée dans nos vies et a bouleversé nos 

habitudes. Le confinement imp®ratif qui sõen est 
suivi a généré des changements considérables 
ainsi que de douloureuses privations dans nos 
modes de vie. Cõest pourquoi je tiens ¨ saluer la 
population de Corneilla qui face à cet évènement 
in®dit, a su prendre ses responsabilit®s et sõest 
admirablement bien saisie de la lutte contre lõ®-
pidémie de coronavirus. 
Durant cette période difficile, nous avons pu 
mesurer les atouts liés à notre cadre de vie rural 
et b®n®ficier dõavantages dont sont d®pourvus 
bon nombre de français : commerces de proxi-
mité, services municipaux mobilisés, réseaux de 
voisinageé 
Je souhaite donc en toute humilité remercier 
publiquement et chaleureusement : 
- notre personnel communal, qui sõest organis® 
et a répondu présent pour maintenir la continui-
té du service public malgré des conditions de 
travail extrêmement contraignantes, 
- nos commerçants qui ont aménagé leurs horai-
res, organisé des livraisons à domicile et pris les 
mesures de précautions nécessaires au sein de 
leur établissement, 
- notre personnel jeunesse et enseignant qui a 
continué à accueillir les enfants des personnels 
prioritaires puis relevé le défi de la réouverture 
de nos écoles, 
- les membres du CCAS qui ont distribué des 
masques ¨ lõensemble de nos habitants. 
Merci ¨ eux, ainsi quõ¨ ceux qui dans lõombre 
ont aid® nos a´n®s, leurs voisinsé et qui par leur 
solidarité ont eux aussi contribué à maintenir la 
vie et lõespoir dans notre village. 

 
 
 
 
Aujourdõhui, lõ®pid®mie a perdu de sa vi-
gueur, le moral est meilleur et la vie re-
prend doucement son cours. Néanmoins la 
crise nõest pas derri¯re nous. Il nous faut 
rester vigilants et continuer à adopter les 
gestes barrières nécessaires, pour nous pro-
t®ger dõune nouvelle attaque virale. 
Je profite également de ce numéro pour 
vous présenter votre nouvelle équipe muni-
cipale qui apr¯s plusieurs semaines dõincer-
titude a établi son investiture lors de notre 
premier conseil municipal le 25 mai der-
nier. En dépit des difficultés, nous mettrons 
notre énergie et notre volonté à tenir les 
objectifs que nous nous sommes fixés pour 
le « bien-vivre » de Corneilla. 
Par ailleurs, dans le cadre de la parution de 
notre premier Petit Vercol, je tiens à souli-
gner que nous déplorons que les conseillers 
issus de lõopposition aient tenu ¨ faire de 
leur côté leur propre gazette, alors même 
quõune tribune leur est r®serv®e au sein du 
Petit Vercol. Alimenter les polémiques nui-
ra immanquablement à « lõesprit village » 
que nous souhaitons tous à Corneilla. Notre 
village mérite mieux. Restons solidaires. 
Bonne lecture ! 
 
   Christophe Manas 

Edito 
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   Un repos bien m®rit®é bonne retraite ¨ Marcel AMOUROUX  ! 
 

Mesdames, messieurs, chers Corneillanais, 
 

Au moment de prendre congé de la gestion municipale je tiens à vous exprimer toute ma gratitude et vous remercier de la 

confiance que vous mõavez  maintes fois renouvel®e. Pendant 31 ans nous avons contribu®, tous ensemble, ¨ faire progresser 

notre village en lui donnant les meilleurs atouts pour aborder  ce troisième millénaire : un cadre de vie très agréable, des  

commerces de proximité et artisans  dévoués, un ensemble médical et paramédical de qualité, des services du quotidien  

sõadressant ¨ toutes les tranches dõ©ge et  un milieu associatif dynamique.  

Corneilla a su conserver lõ©me dõun village.   

Je mõen r®jouis et souhaite que cela puisse °tre p®rennis®. En transmettant lõ®-

charpe tricolore, symbole de notre r®publique, je formule tous mes vïux de 

réussite à notre maire Christophe MANAS et à son équipe. Ils ont toute ma 

confiance et sauront apporter les nouveautés qui feront encore progresser notre 

qualité de vie. Soyons confiants et  optimistes dans une période compliquée qui 

a pointé le bout  de son nez. Un grand merci à tous les élus et au personnel mu-

nicipal qui mõont accompagn® pendant ces nombreuses ann®es. 

Un grand merci à vous toutes et tous. 
 

Marcel AMOUROUX 

Aline Meunier 

Adjointe à la vie associative 
et à la vie économique. 

Jean Louis Torres 

Adjoint aux travaux et à la 
sécurité de la voirie. 

Valérie Lissarre 

Adjointe à la vie scolaire, 
petite enfance, jeunesse. 

Bernard Carbonel  

Adjoint à la sécurité et à la 
propreté. 

Sandra Fornelli 

Adjointe ¨ lõaction sociale, au handi-
cap, ¨ lõhabitat social, aux droits des 
femmes et de la famille et au CCAS. 

René Wallez 

Délégué au développement durable, 
¨ lõenvironnement, au territoire et 

aux espaces verts. 

Claire-Marie Bolasell 

Déléguée à la communication, à la 
culture, ¨ lõ®v¯nementiel. 

Stanislas JONQUERES, Fabienne WOCH, Joseph ALBALADEJO, Fatiha FEDERICO, 

Lilian ROUCOLLE, Laurence LECTEZ, Daniel GRANDO,  

Manon SABARDEIL,  Lionel COLARD, Agnès LIRONCOURT, Henri GERBOLES. 

Présentation de vos adjoints et délégués... 

...vos Conseillers Municipaux 
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    Nos commer­ants et artisans 

La municipalité a décidé une exonération de loyers 

correspondant aux deux mois de confinement 

pour les commerces et professions libérales présents sur 

notre Mail de lõAspre.  

Une d®cision vot®e ¨ lõunanimit® lors du premier conseil 

municipal et qui a pour objectif dõall®ger les difficult®s 

auxquelles sont confrontés nos artisans et commerçants. 

    Indemnit®s des ®lus 

 

Les indemnités des ®lusé Comment ça marche ? 

Les indemnités sont déterminées par un indice de 

pourcentage fix® par lõEtat pouvant augmenter 

ou diminuer sans que la commune puisse interve-

nir. Elles sont attribu®es sous la forme dõune enveloppe 

globale à distribuer entre les différents élus.  

Ainsi, Monsieur le Maire et ses adjoints nõont pas 

souhait® percevoir lõindemnit® maximale afin de 

rétribuer les responsables des nouvelles délégations et 

tous les conseillers municipaux.  

A titre dõexemple, M le maire ne per­oit que 47 % de 

lõindice au lieu des 51.6% auxquels il pourrait pr®tendre. 

La somme prévue par la loi pour les indemnités 

des ®lus nõest pas totalement r®partie. Lõargent 

restant pourra être utilisé pour des projets dans 

la commune. Cette d®cision nõaugmente donc pas 

les impôts. 

    Les imp¹ts 

 

Le taux dõimposition vot® par la commune a ®t® 

figé : concernant la taxe dõhabitation, les taux des taxes 

fonci¯res b©ties et non b©ties nõaugmenteront pas en 

2020. 

    Le nouveau mode de paiement au p®riscolaire 

 

La commune a adhéré au service de paiement en li-

gne pour les services jeunesse. Vous aurez donc la 

possibilité de payer vos factures sur le site internet 

de la commune ou sur la plateforme de paiement en 

ligne : 

https://pl.jvsonline.fr/paiementenligne/  

 

Communauté de communes : 

Valérie Lissarre - Manon Sabardeil 
Syndicat d®partemental dõ®nergie et dõ®lectricit® des PO 

(SYDEEL66) : 

Jean-Louis Torres - Henri Gerboles - René Wallez 

Commission dõappel dõoffres : Jean-Louis Torres - 

Stanislas Jonquères - Henri Gerboles  - Aline Meunier 

Syndicat mixte du Réart :  
René Wallez - Jean-Louis Torres 

Centre Communal dõAction Sociale (CCAS) :  

Sandra Fornelli - Laurence Lectez - René Wallez -  

Lilian Roucolle - Fatiha Federico - Agnès Lironcourt 

Les représentants aux différentes instances 

Les échos du Conseil Municipal 
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Chères Corneillanaises, Chers Corneillanais, 

Le « Petit Vercol » vitrine municipale et associative de notre village, a été conduit pendant 12 ans par Madame Agnès 

Lironcourt, puis pendant 6 ans en équipe avec Monsieur Fernand Beltra, et ils doivent en être remerciés. Nous souhai-

tons bonne route aux nouveaux responsables de notre bulletin communal. 

 Lõ®quipe dõEnsemble pour Corneilla îuvre au quotidien pour le bien de tous les habitants de la commune et entend 

jouer pleinement son rôle, en soutenant et en conseillant tous les habitants et les commerçants. Nous mesurons la lour-

de responsabilité qui est la nôtre.  Cette responsabilit® est accrue par la crise sanitaire et la crise ®conomique et sociale 

que nous traversons. 

Nous avons choisi de communiquer avec vous sur le terrain, via les réseaux sociaux mais également au travers de notre 

Gazette. Nous vous remercions pour lõaccueil que vous lui avez réservé et des retours que vous avez eus la gentillesse de 

nous faire. Notre action pour la commune, nous pensions pouvoir lõexercer dans les commissions municipales, mais la 

municipalit® en place nõa pas souhait® en cr®er, pour ne pas nous associer ¨ leur travail. Au-delà de la non considération 

¨ lõ®gard de ceux qui nous ont accord® leur confiance, et ¨ notre ®gard, cõest surtout la méconnaissance des enjeux du 

monde de demain.  

Mais le « Petit Vercol » ne doit pas être la vitrine de nos désaccords, et il ne servira pas de tribune à une opposition qui 

se veut tout sauf stérile. Il doit rester le moyen pour nous de relayer, au maximum, des informations qui vous concer-

nent comme par exemple les offres dõemplois propos®es dans la commune.  

La municipalit® recherche actuellement deux postes dõanimateurs pour la Maison de la jeunesse, susceptibles dõ®voluer 

vers une fonction dõATSEM. Ces postes sont r®serv®s aux personnes ®ligibles au contrat PEC. Pensez ¨ v®rifier aupr¯s 

de P¹le Emploi votre ®ligibilit® ¨ ce contrat avant dõenvoyer votre CV ! 

   Il nous a ®t® indiqu® lors du dernier conseil municipal que les masques offerts par le conseil d®partemental ne seront 

pas distribués à la population mais conservés en Mairie en cas de seconde vague. 

Merci beaucoup pour tous les messages de soutien et dõencouragements que mon ®quipe et moi-m°me recevons quo-

tidiennement. Cela conforte et renforce notre conviction ¨ continuer dans ce sens et ¨ ne pas c®der face aux réticences 

de la majorité en place. A très vite ! 

Manon SABARDEIL et lõ®quipe dõEnsemble pour Corneilla 

Contactez-nous via notre adresse mail : ensemblepourcorneilla@gmail.com 
Suivez-nous sur notre Facebook « ENSEMBLE POUR CORNEILLA avec MANON SABARDEIL » 

La parole ¨ lõopposition 

     Nous souhaitons la BIENVENUE  
 

Jennah BOUZIANE née le 25 avril 2020,  

fille de Sofien BOUZIANE et dõImen KAHLAL 

Teïki VALLET né le 26 avril 2020,  

fils de Damien VALLET et de Matosso DIARRASSOUBA 

Louise SARRET née le 28 avril 2020,  

fille de Benjamin SARRET et de Margaux NIVIÈRE 

Rafael DEMAREST né le 04 mai 2020,  

fils de Fabien DEMAREST et de Jennifer JANY   

Gabriel GOMES né le 16 mai 2020,  

fils de Daniel GOMES et dõAlexia BEDOUX 

Yanis BEN GAMRA né le 18 mai 2020,  

fils de Jouad BEN GAMRA et de Khadija KARIM 

     Nous pr®sentons nos CONDOLEANCES  

      aux familles  : 
 

Jean SERRANO décédé le 13 mars 2020 

Monique SERVAIS  décédée le 17 mars 2020 

Georges  GOURBAL décédé le 04 avril 2020 

Raymond DELLENBACH décédé  le 09 avril 2020 

Maria ESPITALI£ décédée  le 11 avril 2020 

Christophe HERNANDEZ décédé le 26 avril 2020 

Jean MONTIEL décédé le 29 mai 2020 

David ANGLES décédé  le 0l juin 2020 

Francisca GIL décédée le 15 juin 2020 

Etat civil 

mailto:ensemblepourcorneilla@gmail.com
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La vie du village 

 Emploi 

 

- Maison de la Jeunesse  - 

(CDD 12 mois / 20h hebdo)  

Nous recherchons un(e) animateur(trice) pour la Maison 

de la Jeunesse dont la mission sera lõencadrement, la sur-

veillance et lõanimation lors des temps p®riscolaires et 

extra scolaires (repas, garderie, activités).  

Profil : BAFA obligatoire et/ou CAP petite enfance 

(possibilit® dõ®volution vers le poste dõATSEM). 

Recrutement en Contrat Unique dõInsertion : se rensei-

gner auprès de Pôle Emploi afin de vérifier son éligibilité. 

 

 

 

- Agence Postale Communale - 

Nous souhaitons la bienvenue à Mike STAHLE qui rempla-

cera Jessica AGUERO durant son congé maternité et dont 

lõexp®rience au sein des services de La Poste sera utile ¨ 

tous les habitants. 

 

- Mairie - 

Le contrat dõASVP de Bruno a pris fin. En effet, ce contrat 

aidé très spécifique est limité à 2 ans et a pour objectif pre-

mier de faciliter la réinsertion de personne en situation 

difficile dans le monde de lõemploi.  

Nous tenions à le remercier pour son travail et son inves-

tissement auprès de la commune et lui souhaitons de trou-

ver un emploi pérenne qui corresponde à ses attentes.  

Nous recherchons donc une personne pour le remplacer. 

 Propreté 

Nous constatons depuis quelques semaines une 
recrudescence des dépôts d'immondices sauva-
ges dans le village et ses abords, ainsi que vous 
pouvez le constater sur les photos ci-jointes. 
Ce manque de civisme de quelques-uns rejaillit 
sur l'ensemble de nos concitoyens.  
Nous ne pouvons tolérer que cette situation 
perdure. Nos équipes seront particulièrement 
vigilantes à ce sujet. 
 

PETIT RAPPEL :  

�/�¶�D�E�D�Q�G�R�Q�� �G�H�� �G�p�F�K�H�W�V�� �S�D�U�� �X�Q��
particulier sur la voie publique 
peut occasionner des sanctions 
�S�p�Q�D�O�H�V�� �D�O�O�D�Q�W�� �G�H�� ������ �¼�� �M�X�V�T�X�¶�j��
�����������¼���H�Q���F�D�V���G�H���U�p�F�L�G�L�Y�H���� 

 

 

Soyons solidaires et vigilants pour tenter d'éradiquer ce fléau récurrent. 

C'est comme cela que nous arriverons à garder un village propre. 

Nous comptons sur votre civisme. 

C'est aussi cela òCorneilla l'esprit villageó. 


